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Настоящий устав является новой редакцией устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Татсунчелеевская   начальная  общеобразовательная школа-детский сад» Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан,  утверждённого Постановлением Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан  №711 от 21.12.2018г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий Устав регулирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность некоммерческой организации  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения     «Татсунчелеевская начальная общеобразовательная школа-детский сад» Аксубаевского муниципального  района Республики Татарстан  (далее по тексту  – Учреждение).

1.2. Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан в сфере образования по общеобразовательным программам дошкольного и начального общего образования, в том числе по адаптивным программам для детей с ограниченными возможностями здоровья.

 Учреждение создано на основании решения Учредителя  об учреждении Учреждения принятое Учредителем единолично.

1.3. Официальное наименование Учреждения:

- полное на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Татсунчелеевская  начальная общеобразовательная школа-детский сад» Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан;  
-полное на татарском языке:  Татарстан Республикасы Аксубай муниципаль районы “ Татар Сөнчәлесе башлангыч гомуми белем  мәктәбе-балалар бакчасы” муниципаль бюджет гомуми белем учреждениясе;
- сокращенное на русском языке: МБОУ «Татсунчелеевская  НОШ-ДС»;
        - сокращенное на татарском языке: МБГБУ “Татар Сөнчәлесе  БГБМ-ББ” .  

1.4. Учредителем Учреждения является  Муниципальное образование «Аксубаевский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – Учредитель).  

1.5  Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляют:
- Исполнительный комитет Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, от имени которого выступает Руководитель Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан (далее - Исполком);
- Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования» Исполнительного комитета  Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, далее - (Отдел образования).   
1.6. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования «Аксубаевский муниципальный район» Республики Татарстан осуществляет Палата имущественных и земельных отношений Аксубаевского муниципального района (далее - Собственник)
1.7.При осуществлении полномочий Учредителя органы, указанные в п. 1.5 настоящего Устава, исполняют следующие функции:
1.7.1. Исполком:
·  утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав)   
· принимает решение по предложениям руководителя Учреждения о создании           

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
· принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также изменении его типа (в соответствии с установленным порядком);                                                                     

· утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
· назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационные балансы;
· определяет виды перечней особо ценного имущества;
·  определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
· определяет порядок формирования и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных группах;
· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
1.7.2. Отдел образования:
-утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;
-осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в виде выделения Учреждению субсидии;
-согласовывает программу развития Учреждения;

- назначает руководителя   Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

-определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации руководителя Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя);
· осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;
· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в соответствии с Положением Муниципального казённого учреждения «Отдел образования» Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, иными муниципальными нормативно-правовыми актами.
При осуществлении полномочий Собственника орган, указанный в п. 1.6 настоящего Устава, исполняет следующие функции:
· принимает решение о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, а также производит в установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного в оперативное управление;
· осуществляет контроль за управлением, владением, распоряжением, использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного в оперативное управление Учреждением и при выявлении нарушений принимает в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан необходимые меры для их устранения;
          - осуществляет иные функции и полномочия Собственника, установленные в соответствии с Положением о Палате имущественных и земельных отношений Аксубаевского муниципального района и действующим законодательством.
          Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное    бюджетное учреждение.

          Тип учреждения: бюджетное учреждение. 

          Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, вправе открывать в установленном порядке лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах Республики Татарстан,  может от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение  имеет печать и  штампы, бланки на русском и татарском языках со своим наименованием, может иметь эмблему и другие реквизиты.  
 1.9. Учреждение считается созданным, а данные об Учреждении считаются включенными в единый государственный реестр юридических лиц со дня внесения соответствующей записи в этот реестр.
        1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Татарстан, законами, указами, распоряжениями Президента Российской Федерации и Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Татарстан, международными актами в области защиты прав ребенка, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными нормативными правовыми актами Аксубаевского муниципального района, а также настоящим Уставом и другими актами. 
1.11. Учредитель Учреждения, Собственник его имущества не отвечает по обязательствам Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя  и Собственника, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации  или другим законом.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности денежных средств и имущества Учреждения, на которое в соответствии с законодательством может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель Учреждения.

1.13.  Учреждение приобретает права юридического лица со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.14. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии. 
Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
1.15.  Место нахождения Учреждения: 
-- юридический  и фактический адрес Учреждения: 423063, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный район, с.Татарское Сунчелеево , 

ул. Центральная ,  д.30;

-  почтовый адрес Учреждения: 423063, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный район, с. Татарское  Сунчелеево, ул. Центральная д. 30;

-  адрес осуществления образовательной деятельности: 423063, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный район, с.Татарское Сунчелеево, 

ул. Центральная, д.30.

1.16. Учреждения не имеет филиалов и представительств.

 1.17 Обучающимися в Учреждении являются: 

воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования;

учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального общего образования.
         1.18. Учреждение имеет лицевые счета (бюджетные  и  внебюджетные), по которым осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Республики Татарстан средствами, открытые в Территориальном отделении департамента казначейства  Министерства финансов Республики Татарстан.

       При этом Учреждение может осуществлять ведение бухгалтерского учета самостоятельно или обслуживаться по договору с иной организацией.

1.19. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении образовательного, воспитательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной, административной и иной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.

   1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Обучение и воспитание в учреждении исключают всякое религиозное влияние. 
           1.21. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.  

           1.22. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивается медицинским персоналом ГАУЗ «Аксубаевская центральная районная больница» на основании договора. 
           1.23. Организация  питания  обучающихся в  Учреждении  возлагается  на Учреждение  и осуществляется  в  соответствии  с  действующими нормативными  актами  Российской  Федерации и Республики Татарстан, действующими  натуральными  нормами  питания,  методическими  рекомендациями  по организации  питания  детей,  требованиями  законодательства  в сфере  санитарного  благополучия  населения.  
           Учреждение  обеспечивает  гарантированное сбалансированное  питание  воспитанников  в  соответствии  с  их  возрастом  и  временем пребывания  в  Учреждении.  .

  1.24. Учреждение  несет  ответственность  за  реализацию  законных  прав   на  получение  муниципальной  услуги, в  соответствии  с регламентом   муниципальной  услуги  по  предоставлению дошкольного, начального общего образования.
1.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.26. Учреждение обеспечивает открытость и доступность  информации, сведений и копий документов в соответствии с действующими требованиями законодательства. 

          1.27. Все виды деятельности Учреждения направлены на достижение его уставных задач в соответствии с локальными актами Учреждения.
1.28.Учреждение  не  преследует  получение  прибыли  в  качестве   основной  цели  в своей деятельности,  вместе с тем может осуществлять  приносящую  доход деятельность в соответствии с действующим законодательством  Российской  Федерации. 
2.ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом, путем выполнения работ  и оказания услуг в  сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является деятельность по оказанию услуг, выполнению работ в сфере образования, направленная на достижение целей создания Учреждения. 
2.2.1 Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, следующие основные виды деятельности:
- реализация основной общеобразовательной программы  дошкольного общего образования, присмотр и уход за детьми;
- реализация основной общеобразовательной программы начального общего образования;

-реализация дополнительных общеразвивающих программ следующих направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурно​спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, направленных на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени;

- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ и умственной отсталостью;; 
- предоставление особых условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

          2.3. Основной целью деятельности Учреждения является организация и осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного и начального общего образования.

2.4.
Основные задачи Учреждения:

2.4.1. создание благоприятных условий, способствующих разностороннему развитию, самоутверждению и самореализации личности;

  2.4.2. обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи учащимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;

2.4.3. создание необходимых условий для освоения обучающимися образовательных программ, обучения, воспитания в интересах личности, общества и государства;

2.4.4. обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;

2.4.5. охрана прав и интересов обучающихся;

2.4.6. воспитание чувства патриотизма,  гражданственности,  человеческого достоинства, честности, трудолюбия, милосердия, доброты, ответственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
2.5. цели, указанной в пункте 2.3. настоящего Устава, Учреждение  осуществляет в установленном законодательством порядке, в рамках муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание),  следующие основные виды деятельности:

2.5.1. предоставление дошкольного, начального общего образования по основным общеобразовательным программам;
2.5.2. организация отдыха детей в каникулярное время.

2.5.3. осуществление присмотра и ухода (обеспечение хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, питания,  отдыха воспитанников);

2.6. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются Учредителем в порядке, определенном Кабинетом Министров Республики Татарстан, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе принимать детей с ограниченными возможностями здоровья на обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии
3.  ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
   3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ,  принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. 

Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом,  годовым  календарным  графиком  и  расписанием  занятий, разрабатываемыми  и  утверждаемыми  Учреждением   самостоятельно.
Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по адаптированным общеобразовательным программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья 
3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ двух  уровней образования: 

I уровень –дошкольное образование; 
II уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения               4 года), 1-4 класс;
           3.3. Правила приема, перевода, отчисления обучающихся и воспитанников .в Учреждении регламентируется локальным нормативным актом Учреждения. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу, класс   не проводится.
      3.4.Образовательная, воспитательная деятельность в Учреждении  ведутся на двух языках : русском и татарском языках.

           3.5. Режим работы Учреждения определяется локальными нормативными актами Учреждения.
          3.6. Образовательные  программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для  детей дошкольного возраста видов деятельности.

          3.7.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного, начального общего образования.

          3.8. Образовательные  программы разрабатываются и утверждаются  Учреждением  самостоятельно  в  соответствии  с   федеральным государственным  образовательным стандартом дошкольного, начального общего образования  и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, прошедших экспертизу и включенных в реестр примерных основных образовательных программ, являющийся  государственной информационной системой.

           3.9. Учреждение  может   использовать сетевую форму реализации образовательных программ, которая обеспечивает возможность освоения воспитанниками образовательной  программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а при необходимости с использованием ресурсов иных организаций, таких как: научные, медицинские организации, организации культуры, физкультурно- спортивные   организации, обладающие  необходимыми ресурсами, предусмотренных соответствующей образовательной программой.

Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основе договора  между Учреждением и указанными выше   организациями.

           3.10. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

           3.11. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

           3.12. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.

    3.13. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

   3.14. Содержание и организация образовательной деятельности в Учреждении определяются основной общеобразовательной программой начального общего образования. 
   3.15. Дошкольное, начальное общее образование может быть получено в Учреждении, а также вне Учреждения - в форме семейного образования.

              Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе орган местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.

 3.16. Обучение по программам начального общего образования в форме семейного образования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной  и итоговой аттестации в образовательном Учреждении.

   3.17. Формы обучения по общеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

  3.18. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

   3.19. Содержание начального общего образования определяется образовательными программами начального общего образования.
   3.20. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам  освоения общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Общеобразовательные программы начального общего образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию общеобразовательным программам начального общего образования, разработанные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
   3.21. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.

При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

        Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.
          3.22 . Обучающиеся по образовательным программам начального общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

              Формы документов об обучении устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.
4.  ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
4.1.  Участниками  образовательного  процесса  Учреждения  являются   обучающиеся,  их родители (законные представители),  педагогические работники.

К  работникам  Учреждения  относятся:  руководящие,  педагогические  и  медицинские работники, учебно-вспомогательный и иной персонал Учреждения. 4.2.  Отношения  с обучающимися, родителями (законными) представителями ребенка   и  работников  Учреждения  строятся  на  основе сотрудничества,  уважения  личности  ребенка  и  предоставления  ему  свободы  развития  в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.3.  В  соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации обучающиеся Учреждения  имеют  право на:

    -  получение общедоступного и бесплатного  дошкольного, начального    общего образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

   -  условия воспитания,  обучения гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

·  защиту от применения методов физического и психического насилия;

·  различные формы поощрений;

·  защиту своих прав и законных интересов;

·  уважение  человеческого  достоинства,  свободу  совести  и  информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

·  удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

·  развитие творческих способностей и интересов;

·  получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

·  предоставление  оборудования,  игр,  игрушек,  учебных  пособий  на  время нахождения ребенка в образовательном учреждении;

·  иные  гарантии  и  права,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации и международными актами в области защиты прав ребенка.

4.4. Родители (законные представители) обучающихся  имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

   Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации и Учреждение оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

4.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования; 

· дать ребенку дошкольное, начальное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

· знакомиться с уставом Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами освоения образовательной программы своих детей;

· защищать права и законные интересы ребенка;

· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических), давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;

· принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом Учреждения;

· присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

  4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· обеспечить получение детьми общего образования; 

· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

4.7. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся договором об образовании.

4.8.   За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законные представители) обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.9.  В целях защиты прав обучающихся, родители (законные представители)  самостоятельно или через своих представителей вправе:

· направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам Учреждения нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением родителей (законных представителей) обучающихся;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.11. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

· а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· в) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· г) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического,административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральными законами, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

4.13. Прием работников в Учреждение осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.
4.14. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом и (или) локальными нормативными актами Учреждения, защиту профессиональной чести и достоинства.

4.15. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав и локальные нормативные акты Учреждения.

4.16. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.

4.17. Учреждение устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4.18. Иные права и обязанности работников Учреждения, социальные гарантии и льготы определяются законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.      

4.19. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

5.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации,  строится  на основе сочетания принципов  единоначалия и коллегиальности.

5.2.  Единоличным  исполнительным органом Учреждения  является директор, к компетенции которого относится  осуществление текущего руководства деятельности Учреждения за  исключением  вопросов,  отнесенных федеральными  законами,  муниципальными  правовыми  актами  Аксубаевского муниципального  района  Республики  Татарстан,  настоящим  Уставом  к  компетенции Учредителя и органов управления Учреждения.

5.3. Назначение  на  должность  и  освобождение  от  должности  директора  Учреждения производится Учредителем.

С  директором  Учреждения  заключается  трудовой  договор  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации о труде.

5.4.  Директор  Учреждения  несет  ответственность  перед  детьми,  их  родителями (законными  представителями),  государством,  обществом  и  Учредителем  за  результаты своей  деятельности  в  соответствии  с  функциональными  обязанностями, предусмотренными  квалификационными  требованиями,  трудовым  договором  и настоящим Уставом.

5.5. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
5.6. Директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.

5.7. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;

·  обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения,
· издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

5.8. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

· планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;
· обеспечивает  установление заработной  платы работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в Учреждение;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;

· формирует контингент обучающихся;

· организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, защиту их прав;

· осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного органа работников), иные локальные нормативные акты;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения;

· применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

5.9. Директор Учреждения обязан:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;

· обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
· обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;

· заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

5.10. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

5.11. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников в Учреждения создаются и действуют:

· советы родителей (законных представителей) обучающихся;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.

5.12. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит 

· внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава Учреждения;

· согласование  правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению директора Учреждения;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

· ходатайство о награждении работников Учреждения.

5.13. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении.

5.14. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает директор Учреждения.

5.15. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Учреждения.

5.16. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,  принимаются большинством голосов в две трети.

5.17. Общее собрание вправе действовать по вопросам, отнесенным к его компетенции.

5.18. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники , а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председатель Педагогического совета выбирается на первом его заседании.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые в структурных подразделениях Учреждения из числа педагогических работников, работающих в этих подразделениях.

5.19. Педагогический совет:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

-определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· принимает локальные  акты, регламентирующие организацию образовательного процесса.

5.20. Педагогический совет вправе действовать по вопросам, отнесенным к его компетенции. 
6.  СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1.  За Учреждением в целях обеспечения образовательной, воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество) на правах оперативного управления, принадлежащие Учредителю на праве собственности.

6.2. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Собственником имущества и земельного участка является муниципальное образование «Аксубаевский муниципальный район»  Республики Татарстан, полномочия которого выполняет палата имущественных и земельных отношений. 

6.4. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.

6.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем, Палатой  имущественных и земельных отношений Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан,  

6.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно сохранять и строго использовать по целевому назначению  закрепленное на праве оперативного управления имущество,  не допускать ухудшения его технического состояния;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущества;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества;

-  имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управление, на основании сметы расходов.

6.7. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, на основании акта списания.

      Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем Учреждения.

6.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято  как полностью, так и частично исключительно в случаях, предусмотренных законодательством.

6.9. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации Учреждения.

6.10. В Учреждении, согласно установленным нормативам, должен быть необходимый набор помещений, сооружений, оборудования для бытового и санитарно-гигиенического обслуживания,  досуга и отдыха.

6.11. При  переходе собственности к другому лицу Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

6.12. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, оно вправе распоряжаться самостоятельно.

6.13. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральными законами.

 Для Учреждения  крупной признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование и залог при условии, что цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов бюджетного учреждения. Балансовая стоимость активов Учреждения определяется по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Совершать крупную сделку Учреждение может только с предварительного согласия Учредителя. Крупная сделка, совершенная с нарушениями, может быть признана недействительной по иску самого Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения.

6.14. Порядок совершение сделок с заинтересованностью для Учреждения  регулируется Федеральным законом Российской Федерации № 7-ФЗ от 12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях». 

          Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением  сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор, лицо исполняющее обязанность директора, и лица, входящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за деятельностью Учреждения, если они: состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане: выступают в качестве поставщиков товаров (услуг) для Учреждения, являются крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждение, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения, сообщить о своей заинтересованности Учредителю Учреждения.

Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена Учредителем Учреждения. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований федерального законодательства, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

6.15. Учреждение включено в систему централизованного муниципального бюджетного финансирования, которое осуществляется за счет средств муниципального бюджета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.

6.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляются на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося,  а также на иной основе. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности и порядок формирования муниципального задания  устанавливается Учредителем Учреждения.

   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

 Уменьшение объема финансирования, предоставленного на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.17. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
6.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров  финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.19. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
· бюджетные ассигнования и  субсидии на выполнение муниципального задания;

· пожертвования;

· целевые взносы физических и (или) юридических лиц;
· другие, не запрещенные законом поступления.
6.20. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Учреждение устанавливает ставки заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в пределах средств, направляемых на оплату труда в соответствии с действующей системой оплаты труда, а также штатное расписание в пределах фонда оплаты труда, установленного Учредителем. 

6.21. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности и приобретенными на эти доходы объекты собственности.

6.22. Финансовые и материальные средства используются Учреждением в соответствии с Уставом. Не использованные средства в текущем году не могут быть изъяты или зачтены в объем финансирования следующего года.

6.23. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы,  ведет установленную статистическую отчетность в порядке, установленном законом Российской Федерации Республики Татарстан и иными нормативно-правовыми актами. Собственные средства Учреждения учитываются отдельно от средств Учредителя и иных средств целевого назначения.

6.24. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах выделяемых бюджетных средств, а также внебюджетных средств, полученных от иной приносящей доход, деятельности и оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6.25. Расходование средств Учреждения производится по единой смете статей расходов и доходов.

6.26. Экономия средств по всем и любым отдельным видам деятельности  изъятию не подлежит, остается в распоряжении Учреждения.

6.27. Учреждение обязано осуществлять природоохранные мероприятия.

6.28. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет в пределах своей компетенции осуществляет Учредитель.

6.29. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

                             7.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

     7.1.  В Учреждении могут быть созданы представительные  органы управления как методический совет, методическое объединение учителей-предметников, профсоюзные объединения, родительский комитет и совет учащихся  деятельность которых регламентируется локальными актами Учреждения. 


    7.2. Для регламентации деятельности Учреждение разрабатывает и принимает следующие виды локальных нормативных актов:

 - договоры (в том числе коллективный договор); 

- правила - регламентируют организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иные специальные стороны деятельности организации, участников внутриорганизационных отношений (в том числе правила внутреннего трудового распорядка, правила приема в Учреждение, правила внутреннего распорядка учащихся и т.д.);

 - инструкции - устанавливают порядок, способ осуществления той или иной функции, ведения какой-либо деятельности (в том числе должностные инструкции, инструкции по делопроизводству, инструкции по охране труда и т.д.); 

- положения - устанавливают правовой статус органа управления либо порядок реализации какого- либо из своих правомочий (в том числе регламентирующие режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся, деятельность органов управления Учреждением и т.д.); 

   7.3.  В Учреждении установлен следующий порядок принятия локальных нормативных актов: 

- локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса, принимает педагогический совет; 

- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы работников, принимает общее собрание работников (по согласованию с профсоюзным комитетом); 

- локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов управления, принимает соответствующий орган управления (педагогический совет – Положение о педагогическом совете; родительский комитет – Положения о родительском собрании, о родительском комитете и т.д.). При этом Положения о родительских и ученических органах управления подлежат согласованию с педагогическим советом; 

- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы учащихся, а также родителей (законных представителей) учащихся утверждает директор Учреждения путем издания соответствующего приказа. Указанные локальные нормативные акты подлежат согласованию с педагогическим советом. 

   7.4.  Локальные нормативные акты, принятые коллегиальными органами управления Учреждением, утверждаются  директором Учреждения и вводятся в действие приказом.
   7.5. Учреждение обеспечивает ведение и преемственность делопроизводства, хранение архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Республики Татарстан.

   7.6. Документы, подлежащие постоянному хранению при прекращении деятельности Учреждения, сдаются в архив по месту регистрации Учреждения.
            8. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ  И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ.

8.1.  Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность работника организации (учреждения) может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника организации (учреждения) и правами и законными интересами организации (учреждения), работником которой он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации организации (учреждения).

8.2.  Под личной заинтересованностью работника организации (учреждения), которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником организации (учреждения) в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц.

8.3. Директор  учреждения обязан уведомлять учредителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов.

        8.4.  Работник учреждения обязан уведомлять руководителя директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок уведомления руководителя (директора) организации (учреждения), перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются директором учреждения.
                                     9 . ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
      9.1. Устав Учреждения в новой редакции, изменения и (или) дополнения в  Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Исполнительным комитетом Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан 

      9.2. Государственная  регистрация изменений  и дополнении осуществляется в порядке ,установленном законодательством Российской Федерации.

     9.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрации в налоговом органе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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